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PLANO DE TRABALHO - ADITAMENTO

( x ) Termo de Colaboragao
( ) Termo de Fomento

N° do instrumento: 7/23

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 - Organizagdo da Sociedade Civil

Nome
INSTITUTO ACORDE

CNPJ
57.716.185/0001-52

Enderego
Rua José Luiz Olaio, 290

Cidade
S&o Carlos

UF
SP

CEP

13570-030

DDD/TELEFONE
16 3372-2548

Conta Corrente
98655-0

Banco

001-Banco do Brasil

Agéncia
0295-X

E-mail
acorde@institutoacorde.org.br

1.2 — Representante Legal

Nome
Alexandre Matias

CPF
332.873.388-46

RG
42.056.208 SSP-SP

Enderego
Rua Raimundo Correa 1381

UF
SP

Cidade
Sao Carlos

CEP

13570-591

16 99118-0857

E-mail
matiashand@hotmail.com

1.3 — Responsavel Técnico pelo projeto

Nome
Cleonice Lavandoski Amato

CPF
026.292.788-83

RG
12.817.688-X SSP-SP

Enderego
Rua José Fortuna 275

UF

Cidade Sp

Sao Carlos

CEP

13569-450

DDD/TELEFONE
16 99158-8812

E-mail
nicesanca@gmail.com

Formacao profissional
Bacharel em Ciéncias Contabeis

Funcgdo na OSC
Gerente Executiva

DDD/TELEFONE
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2 — APRESENTAGAO E HISTORICO DA OSC

O Instituto ACORDE é uma Organizacao da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que tem por
finalidade promover atividades, que possibilitem, criangas, adolescentes e adultos com
deficiéncias intelectuais e multiplas a desenvolver suas capacidades e exercer plenamente
seus direitos.

Fundada em 1988, vem trabalhando junto as pessoas com deficiéncia, oferecendo servigos
que possibilitem desenvolver e melhorar o dia a dia das pessoas com deficiéncias e
desonerar seus cuidadores e familiares.

Nossa missdo é cuidar e atender continuadamente pessoas com deficiéncia intelectual e
transtorno do espectro autista, proporcionando educacado e desenvolvimento, a fim de
melhorar a qualidade de vida e a inclusdo social. Nossa visao reflete o artigo 1° da
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos: "Todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e direitos. Dotados de razédo e consciéncia, devem agir uns para com 0s
outros em espirito de fraternidade".

A Organizacao presta atendimento especializado nas areas de psiquiatria, fisioterapia,
pedagogia, psicopedagogia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, psicologia, nutrigao,
educacao especial, educacao fisica, assisténcia social, através de atividades fisicas e
recreativas. Aprimora habilidades sociais e comportamentais, bem como desenvolve senso
de independéncia, responsabilidade, respeito e autoestima.

A Organizacgéao presta assisténcia com atendimento 24 horas em Residéncia Inclusiva e
Terapéutica, a fim de oferecer condigdes de vida digna para pessoas com deficiéncia cujos
lagos familiares estejam rompidos ou fragilizados.

3 - DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Inicio Término

Residéncia Terapéutica tipo Il
27103/2023 30/05/2026

Secretaria Gestora do Projeto: Secretaria Municipal de Saude

Identificacao do Objeto
Os Servigos Residenciais Terapéuticos configuram-se como dispositivo estratégico no
processo de desinstitucionalizagdo. Caracterizam-se como moradias inseridas na comunidade
destinadas a pessoas com transtorno mental, egressas de hospitais psiquiatricos. O carater
fundamental do SRT é ser um espago de moradia que garanta o convivio social, a reabilitagao
psicossocial e o resgate de cidadania do sujeito, promovendo os lagos afetivos, a reinsergao
no espaco da cidade e a reconstrugao das referéncias familiares.
Ofertar servico em residéncia terapéutica TIPO Il, de estadia permanente para pessoas com
transtornos mentais, na esfera do municipio de Sao Carlos, conforme regulamentacao
preconizada na lei 10.216/2001 e portaria 3.090/2011




) . .
“\Sxy"t\ Socialmente Significante

a’c.r_-c— Incluséo da Pessoa com Deficiéncia Intelectual

PUBLICO-ALVO e FAIXA ETARIA:
Até 10 pessoas maiores de 18 anos com transtorno mental, egressas de hospitais
psiquiatricos

Numero de atendidos Capacidade de atendimento
07 10

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes.

As acbes implementadas devem proporcionar ao assistido local para moradia, bem localizado
com condi¢gdes de conforto e limpeza. Os integrantes da residéncia terdo responsabilidade
com a manutengdo da limpeza e ordem dentro da casa, sempre limitada as condi¢cbes
individuais de cada membro da casa. Serdo orientados a manter o ambiente limpo, seus
pertences pessoais limpos e organizados colaborando com a boa convivéncia do grupo.

Sao feitas intervengdes no sentido de incentivar a autonomia e diminuir a exclusao social.

Os profissionais da equipe executam agdes pautadas no reconhecimento do potencial de cada
membro do grupo, aceitando e valorizando a diversidade.

Sao caracteristicas essenciais desse trabalho: escuta; informagao; articulacgdo com os
servigos de politicas publicas setoriais; articulagao interinstitucional com o sistema de garantia
de direitos; atividades de convivio de organizagdo da vida cotidiana; orientacdo e
encaminhamento para rede de servicos locais; construgdo de atendimento; acesso a
documentacdo pessoal.

4 — Objetivos

4.1 - Objetivo geral

Acolher e garantir protegao integral,

Contribuir para a prevencgao do agravamento das doencas mentais;

Restabelecer vinculos familiares ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede de saude mental;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e

oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

7. Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico;

8. Promover a prote¢ao social, através de oferta de moradia de longa
permanéncia com assessoramento profissional 24 horas por dia, buscando
incentivar a autonomia e a melhoria da qualidade de vida;

9. Prevenir o isolamento e segregacao dos usuarios do servigo, assegurando o
direito a convivéncia familiar e com a comunidade;

10. Promover acesso aos beneficios, programa de transferéncia de renda e

outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e

do Sistema de Garantia de Direitos;

11. Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario
€ 0 acesso a servicos basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias etc.
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Objetivos Resultados Metas Indicadores Meios de verificacao
especificos esperados
1 -Acolhimento das | Moradores com Atender 100 % Atendimentos Relatérios de
pessoas c OQVIHdQ autonomia dos usuarios individuais e em atendimentos individuais e
Zuads' carenglas afim | equivalente a sua | oferecendo grupos na area em grupos, registrados
€ diagnosticar sua capacidade moradia e psicologica, em relatério
condicao afetiva, | i d nutricional d 1d
atendendo todas as | P€SS0a se’ icos e“ utricio a. Ie saude
suas necessidades saude, auxilio e e lazer. Atividades
basicas de moradia acompanhamento | de integragdo com
alimentacgao, das necessidades | visitante
higienizacdo, saude, de nutrigdo,
vgstL:an?, edupa:gao higiene, ofertando
€ Inclusao social. atendimentos
- Preservar vinculos .
- terapéuticos na
com a familia de \ .
. area de saude,
origem, salvo .
L educacéo e
determinacao , 2 ,
S e inclusao social
judicial em contrario;
- Desenvolver
condigbes para a
independéncia e o
autocuidado.
2 -Promover o Moradores Promover a Atendimentos Registrados em relatérios
relacionamento das | receptivos ao socializagéo individuais na area e fotos.

pessoas com a
comunidade,
propiciar suporte
emocional, social,
educacional e
cognitivo
necessarios ao
resgate da
autoestima através
da convivéncia em
grupo e estimulagao
na recepgao de
visitantes habituais
ou eventuais.
Reintegrar com
outros meios de
convivio social

convivio social

diaria de 100 %
dos residentes,
com organizagao,
através de
intervengoes
psicoemocionais,
passeios e visitas
mensais com
atividades que
culminem na
socializacdo com
as pessoas
alheias
Atividades
pedagodgicas
voltadas a
autonomia fora
do ambiente da
residéncia ao
meio social diario.

psicoldgica,
atividades em
grupo. Atividades de
integragdo com
visitantes.

3 - Atendimentos

Moradores

Atendimentos

Atendimento por

Registrados em
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individuais nas recebendo individuais de profissionais das relatérios.

areas em que

suporte individual

acordo com a

areas de apoio,

apresentar dificuldade terapeuta
caréncias. apresentada ocupacional do
pelos usuarios CAPS, psicologia,

fisioterapia,

nutricdo, na sede

do instituto
4 - Oferecer | Moradores bem Cardapio Café da manha, Elaboracdo de Cardapio
refeicOes com | alimentados equilibrado almoco, jantar e

cardapio equilibrado
e com qualidade.

supervisionado
por nutricionista.

lanches.

Avaliagdo fisica através
de medidas.

5 - Encaminhar aos

Moradores com

Encaminhar para

Acompanhamento

Comparecimento do

servigos de rede de | acompanhament | servigos de dos profissionais do | participante nos servigos
salde, para 0 na rede de saude CAPS da rede
acompanhamento. salde

6 - Atendimento Moradores com Prestar Sessdes com os Registradas em relatérios

psicoldgico
individual e grupal
aos residentes para
orientagdes e
estabelecimento e
fortalecimento de
vinculos.

atendimentos
psicossociais

atendimento
psicolégico aos
residentes
através do Caps
ou Centro de
Terapias do
Instituto Acorde.

usuarios sempre
que necessario
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5. Atividades Propostas

Obijetivo Especifico Descricdo das Atividades

1 1 — Escuta
2 — Oferta de moradia
3 — Auxilio para nutrigdo, higiene

2 1 — Apoio psicologico
2 — Orientagao ao convivio em sociedade
3 — Passeios
4 — Recebimento de visitantes

3 1 — Atendimentos psicologicos via caps

2 — Atendimentos em terapia Ocupacional via caps
3 — Atendimentos de equipe multidisciplinar do Instituto Acorde

4 1 — Refei¢des equilibradas
2 — lanches e frutas nos intervalos
3 — Acompanhamento para evitar desnutricdo e excesso de peso

5 1 — Encaminhar aos servigos da rede de saude sempre que for
necessario

6 1 — Apoio psicolégico com frequéncia ao CAPS ou no Instituto
Acorde

As atividades desenvolvidas fazem parte da rotina na aplicacéo do objeto e sédo
desenvolvidas de forma continua e sem interrupg¢ao durante todo o periodo de execugao

6 — Metodologia

Sera criado ambiente familiar dentro da Residéncia Terapéutica, de modo que os residentes,
se sintam em casa, confortaveis, protegidos e em condicdes de viver com alegria.

7 - PLANO DE APLICAGAO
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Item Descricao do Item Quant Valor mensal N° de Valor Total
parcelas
1 Internet/ tv/ fone 1 180,00 24 4.320,00
total 4.320,00
Material de Consumo
Item Descrigao do item Quant. | Valor Mensal N° de Parcelas Valor total
2 Gas Diversos 132,00 1 132,00
450,00 24 10.800,00
Combustivel e lubrificantes Diversos 400,00 6 2.400,00
3 Veiculos:
Fiat Uno Placa PYR6288 1.000,00 30 30.000,00
Chevrolet Classic
Placa FMX4001
4 Géneros alimenticios Diversos 1.500,00 6 9.000,00
4.000,00 6 24.000,00
5.000,00 24 120.000,00
5 Produtos de limpeza, Diversos 1.000,00 6 6.000,00
descartaveis, higiene 1.000,00 24 24.000,00
pessoal e equipamentos
de cozinha e uso geral
total 226.332,00
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Pessoal e encargos — parcelas 1 a 36

e o —tas .
o | Cargorungao |un| omedede | Sade | 1 | wss | vt | rors | e |Saovte| "hin | el | Tpavea | (s | e | Mde | Teslgorliz
rescisao mensal) mensal)
2 R$ 3.304,00 R$ 280,00 R$ 280,00 R$ 108,00 R$ 3.972,00 R$ 290,00 R$ 96,00 R$ 4.358,00 6 R$ 26.148,00
. . 4 R$ 6.608,00 | R$ 20,00 | R$ 560,00 | R$ 240,00 | R$ 560,00 | R$ 36,00 R$ 800,00 R$ 216,00 R$ 9.040,00 R$ 590,00 R$ 190,00 R$ 9.820,00 6 R$ 58.920,00
6 Cuidador diurno 12 x 36
4 R$ 8.800,00 | R$ 300,00 | R$ 792,00 | R$ 660,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 R$ 800,00 R$ 260,00 R$ 12.382,00 | R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 13.752,00 12 R$ 165.024,00
4 R$ 8.800,00 | R$ 300,00 | R$ 792,00 | R$ 460,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$ 1.000,00 R$ 260,00 R$ 12.382,00 | R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 13.752,00 12 R$ 165.024,00
2 R$ 4.100,00 R$ 368,00 R$ 352,00 R$ 120,00 R$ 4.940,00 R$ 360,00 R$ 120,00 R$ 5.420,00 6 R$ 32.520,00
6 Cuidador 4 12 % 36 R$ 8.200,00 | R$ 40,00 | R$ 656,00 | R$ 240,00 | R$ 656,00 | R$ 40,00 R$ 800,00 R$ 280,00 | R$ 10.912,00 R$ 590,00 R$ 178,00 | R$ 11.680,00 6 R$ 70.080,00
Noturno 4 R$ 10.400,00 | R$ 350,00 | R$ 936,00 | R$ 660,00 | R$ 832,00 | R$ 83,00 R$ 800,00 R$ 312,00 | R$ 14.373,00 | R$ 1.200,00 R$ 400,00 | R$ 15.973,00 12 R$ 191.676,00
4 R$ 10.400,00 | R$ 350,00 | R$ 936,00 | R$ 460,00 | R$ 832,00 | R$ 83,00 | R$ 1.000,00 R$ 312,00 | R$ 14.373,00 | R$ 1.200,00 R$ 400,00 | R$ 15.973,00 12 R$ 191.676,00
R$ 2.206,00 R$ 190,00 R$ 190,00 R$ 70,00 R$ 2.656,00 R$ 200,00 R$ 60,00 R$ 2.916,00 6 R$ 17.496,00
6 Técnico de ] 40h/sem R$2.206,00 | R$ 10,00 | R$ 190,00 | R$ 150,00 | R$ 190,00 | R$ 24,00 | R$ 200,00 R$82,00 | R$3.052,00 | R$ 200,00 R$ 60,00 | R$3.312,00 6 R$ 19.872,00
Enfermagem R$ 3.200,00 | R$ 110,00 | R$ 340,00 | R$ 220,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 R$ 200,00 R$ 96,00 R$ 4.489,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.989,00 12 R$ 59.868,00
R$ 3.200,00 | R$ 110,00 | R$ 340,00 | R$ 170,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 R$ 250,00 R$ 96,00 R$ 4.489,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.989,00 12 R$ 59.868,00
R$ 1.584,00 R$ 136,00 R$ 136,00 R$ 40,00 R$ 1.896,00 R$ 140,00 R$ 46,00 R$ 2.082,00 6 R$ 12.492,00
6 Traba!hqdor 1 40h/sem R$ 1.584,00 | R$ 10,00 | R$ 136,00 | R$ 176,00 | R$ 136,00 | R$ 17,00 R$ 200,00 R$ 45,00 R$ 2.304,00 R$ 140,00 R$ 46,00 R$ 2.490,00 6 R$ 14.940,00
doméstico R$ 2.200,00 | R$ 75,00 | R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 R$ 200,00 R$ 66,00 R$ 3.131,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.477,00 12 R$ 41.724,00
R$ 2.200,00 | R$ 75,00 | R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 R$ 250,00 R$ 66,00 R$ 3.131,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.477,00 12 R$ 41.724,00
6 Servente de 1 AOh/ssm R$ 2.200,00 | R$ 75,00 | R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 R$ 200,00 R$ 66,00 R$ 3.131,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.477,00 12 R$ 41.724,00
limpeza R$ 2.200,00 | R$ 75,00 | R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 R$ 250,00 R$ 66,00 R$ 3.131,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.477,00 12 R$ 41.724,00
s | Coordenadora | 40h/sem R$ 4.500,00 | R$ 153,00 | R$ 450,00 R$ 360,00 | R$36,00 | R$200,00 | R$ 13500 | R$5.834,00 | R$ 486,00 R$ 162,00 | R$ 6.482,00 12 R$ 77.784,00
nivel 2 R$ 4.500,00 | R$ 103,00 | R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 R$ 250,00 R$ 135,00 R$ 5.834,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 6.482,00 12 R$ 77.784,00
Diferenga piso
6 Enfei?:égem 1 R$ 9.601,36 R$ 810,00 R$ 720,00 R$ 11.131,36 R$ 750,00 R$ 250,00 R$ 12.131,36 1 R$ 12.131,36
ref. 2023

Total

R$ 1.420.199,36

Remanejamento - 13/03/2026
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PARCELA 1
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/funcao U.n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C.a rtdo Va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 2 12x36 | R$3.304,00 R$ 280,00 R$ 280,00 R$ 108,00 | R$ 3.972,00 R$ 290,00 R$ 96,00 R$ 4.358,00
6 Cuidador Noturno 2 12x36 | R$4.100,00 R$ 368,00 R$ 352,00 R$ 120,00 | R$ 4.940,00 R$ 360,00 R$ 120,00 R$ 5.420,00
6 Eﬁgprfggifn 1 | 40h/sem | R$ 2.206,00 R$ 190,00 R$ 190,00 R$ 70,00 | R$2.656,00 | R$ 200,00 R$ 60,00 R$ 2.916,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem | R$ 1.584,00 R$ 136,00 R$ 136,00 R$ 40,00 R$ 1.896,00 R$ 140,00 R$ 46,00 R$ 2.082,00
R$ R$
Total 11.194,00 R$ 974,00 R$ 958,00 R$ 338,00 13.464,00 R$ 990,00 R$ 322,00 R$ 14.776,00
PARCELA 2
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U_n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C_a rtdo va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 2 12x36 | R$ 3.304,00 R$ 280,00 R$ 280,00 R$ 108,00 | R$ 3.972,00 R$ 290,00 R$ 96,00 R$ 4.358,00
6 Cuidador Noturno 2 12x36 | R$4.100,00 R$ 368,00 R$ 352,00 R$ 120,00 | R$ 4.940,00 R$ 360,00 R$ 120,00 R$ 5.420,00
6 ETn?g:]r'rf:g‘i; 1 | 40h/sem | R$2.206,00 R$ 190,00 R$ 190,00 R$ 70,00 | R$ 2.656,00 R$ 200,00 R$ 60,00 R$ 2.916,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem | R$ 1.584,00 R$ 136,00 R$ 136,00 R$ 40,00 R$ 1.896,00 R$ 140,00 R$ 46,00 R$ 2.082,00
R$ R$
Total 11.194,00 R$ 974,00 R$ 958,00 R$ 338,00 13.464,00 R$ 990,00 R$ 322,00 R$ 14.776,00
PARCELA 3
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/funcao U.n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C.a rtdo Va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 2 12x36 | R$3.304,00 R$ 280,00 R$ 280,00 R$ 108,00 | R$ 3.972,00 R$ 290,00 R$ 96,00 R$ 4.358,00
6 Cuidador Noturno 2 12x36 | R$4.100,00 R$ 368,00 R$ 352,00 R$ 120,00 | R$ 4.940,00 R$ 360,00 R$ 120,00 R$ 5.420,00
6 Eﬁgprfggifn 1 | 40h/sem | R$ 2.206,00 R$ 190,00 R$ 190,00 R$ 70,00 | R$2.656,00 | R$ 200,00 R$ 60,00 R$ 2.916,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem | R$ 1.584,00 R$ 136,00 R$ 136,00 R$ 40,00 R$ 1.896,00 R$ 140,00 R$ 46,00 R$ 2.082,00
R$ R$
Total 11.194,00 R$ 974,00 R$ 958,00 R$ 338,00 13.464,00 R$ 990,00 R$ 322,00 R$ 14.776,00
PARCELA 4
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U.n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C.a rtdo Va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 2 12x36 | R$ 3.304,00 R$ 280,00 R$ 280,00 R$ 108,00 | R$ 3.972,00 R$ 290,00 R$ 96,00 R$ 4.358,00

9
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6 Cuidador Noturno 2 12x36 | R$4.100,00 R$ 368,00 R$ 352,00 R$ 120,00 | R$ 4.940,00 R$ 360,00 R$ 120,00 R$ 5.420,00
ETn?g:‘r'rf:g‘;; 1 | 40h/sem | R$ 2.206,00 R$ 190,00 R$ 190,00 R$ 70,00 | R$ 2.656,00 R$ 200,00 R$ 60,00 R$ 2.916,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem | R$ 1.584,00 R$ 136,00 R$ 136,00 R$ 40,00 R$ 1.896,00 R$ 140,00 R$ 46,00 R$ 2.082,00
R$ R$
Total 11.194,00 R$ 974,00 R$ 958,00 R$ 338,00 13.464,00 R$ 990,00 R$ 322,00 R$ 14.776,00
PARCELA 5
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/funcao U.n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C.a rtdo Va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 2 12x36 | R$ 3.304,00 R$ 280,00 R$ 280,00 R$ 108,00 | R$ 3.972,00 R$ 290,00 R$ 96,00 R$ 4.358,00
6 Cuidador Noturno 2 12 x 36 R$ 4.100,00 R$ 368,00 R$ 352,00 R$ 120,00 R$ 4.940,00 R$ 360,00 R$ 120,00 R$ 5.420,00
6 Eﬁgprfggifn 1 | 40n/sem | R$2.206,00 R$ 190,00 R$ 190,00 R$ 70,00 | R$2.656,00 | R$ 200,00 R$ 60,00 R$ 2.916,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem | R$ 1.584,00 R$ 136,00 R$ 136,00 R$ 40,00 R$ 1.896,00 R$ 140,00 R$ 46,00 R$ 2.082,00
R$ R$
Total 11.194,00 R$ 974,00 R$ 958,00 R$ 338,00 13.464,00 R$ 990,00 R$ 322,00 R$ 14.776,00
PARCELA 6
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U_n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C_a rtdo va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 2 12 x 36 R$ 3.304,00 R$ 280,00 R$ 280,00 R$ 108,00 R$ 3.972,00 R$ 290,00 R$ 96,00 R$ 4.358,00
6 Cuidador Noturno 2 12x36 | R$4.100,00 R$ 368,00 R$ 352,00 R$ 120,00 | R$ 4.940,00 R$ 360,00 R$ 120,00 R$ 5.420,00
6 ETn?g:‘r'rf:g‘;; 1 | 40h/sem | R$2.206,00 R$ 190,00 R$ 190,00 R$ 70,00 | R$ 2.656,00 R$ 200,00 R$ 60,00 R$ 2.916,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem | R$ 1.584,00 R$ 136,00 R$ 136,00 R$ 40,00 R$ 1.896,00 R$ 140,00 R$ 46,00 R$ 2.082,00
R$ R$
Total 11.194,00 R$ 974,00 R$ 958,00 R$ 338,00 13.464,00 R$ 990,00 R$ 322,00 R$ 14.776,00
PARCELA 7
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U.n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C.a rtdo Va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 12x36 | R$6.608,00 25%0 R$ 560,00 | R$ 240,00 | R$ 560,00 | R$ 36,00 | R$ 800,00 R$ 216,00 | R$ 9.040,00 R$ 590,00 R$ 190,00 R$ 9.820,00
6 Cuidador Noturno 4 12 x 36 R$ 8.200,00 45?30 R$ 656,00 | R$ 240,00 | R$ 656,00 | R$ 40,00 | R$ 800,00 R$ 280,00 10 ;I$2 00 R$ 590,00 R$ 178,00 R$ 11.680,00
Técnico de R$
6 Enfermagem 1 40h/sem | R$ 2.206,00 10,00 R$ 190,00 | R$ 150,00 | R$ 190,00 | R$ 24,00 | R$ 200,00 R$ 82,00 R$ 3.052,00 R$ 200,00 R$ 60,00 R$ 3.312,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem | R$ 1.584,00 1530 R$ 136,00 | R$ 176,00 | R$ 136,00 | R$ 17,00 | R$ 200,00 R$ 45,00 R$ 2.304,00 R$ 140,00 R$ 46,00 R$ 2.490,00
Total R$ R$ R$ R$ 806,00 R$ R$ R$ 2.000,00 R$ 623,00 R$ R$ 1.520,00 R$ 474,00 R$ 27.302,00
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| 18.598,00 | 80,00 | 1.542,00 | | 1.542,00 | 117,00 | [ 25.308,00 |
PARCELA 8
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U.n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C.a rtao Va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagéao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 12x36 | R$6.608,00 2530 R$ 560,00 | R$ 240,00 | R$ 560,00 | R$ 36,00 | R$ 800,00 R$ 216,00 | R$ 9.040,00 R$ 590,00 R$ 190,00 R$ 9.820,00
6 Cuidador Noturno 4 12x36 | R$8.200,00 45%0 R$ 656,00 | R$ 240,00 | R$ 656,00 | R$ 40,00 | R$ 800,00 R$ 280,00 10 ;$2 00 R$ 590,00 R$ 178,00 R$ 11.680,00
Técnico de R$
6 Enfermagem 1 40h/sem | R$ 2.206,00 10,00 R$ 190,00 | R$ 150,00 | R$ 190,00 | R$ 24,00 | R$ 200,00 R$ 82,00 R$ 3.052,00 R$ 200,00 R$ 60,00 R$ 3.312,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem | R$ 1.584,00 15%0 R$ 136,00 | R$ 176,00 | R$ 136,00 | R$ 17,00 | R$ 200,00 R$ 45,00 R$ 2.304,00 R$ 140,00 R$ 46,00 R$ 2.490,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total 18.598,00 80,00 | 1.542,00 R$ 806,00 1.542,00 117,00 R$ 2.000,00 | R$ 623,00 25.308,00 R$ 1.520,00 R$ 474,00 R$ 27.302,00
PARCELA 9
Jornada . = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U_n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C_a rtao va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 12x36 | R$6.608,00 25%0 R$ 560,00 | R$ 240,00 | R$ 560,00 | R$ 36,00 | R$ 800,00 R$ 216,00 | R$ 9.040,00 R$ 590,00 R$ 190,00 R$ 9.820,00
6 Cuidador Noturno 4 12x36 | R$8.200,00 45{%0 R$ 656,00 | R$ 240,00 | R$ 656,00 | R$ 40,00 | R$ 800,00 R$ 280,00 10 ;sé 00 R$ 590,00 R$ 178,00 R$ 11.680,00
Técnico de R$
6 Enfermagem 1 40h/sem | R$ 2.206,00 10,00 R$ 190,00 | R$ 150,00 | R$ 190,00 | R$ 24,00 | R$ 200,00 R$ 82,00 R$ 3.052,00 R$ 200,00 R$ 60,00 R$ 3.312,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem | R$ 1.584,00 1530 R$ 136,00 | R$ 176,00 | R$ 136,00 | R$ 17,00 | R$ 200,00 R$ 45,00 R$ 2.304,00 R$ 140,00 R$ 46,00 R$ 2.490,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total 18.598,00 80,00 | 1.542,00 R$ 806,00 1.542,00 117,00 R$ 2.000,00 | R$ 623,00 25.308,00 R$ 1.520,00 R$ 474,00 R$ 27.302,00
PARCELA 10
Jornada .. = Provisao 13° salario 1/3 férias
lte Cargo/fungao U_n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C_a rtdo va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 12 x 36 2(?%0 R$ 560,00 | R$ 240,00 | R$ 560,00 | R$ 36,00 | R$ 800,00 R$ 216,00 | R$ 2.432,00 R$ 590,00 R$ 190,00 R$ 3.212,00
6 Cuidador Noturno 4 12x 36 4(?%0 R$ 656,00 | R$ 240,00 | R$ 656,00 | R$ 40,00 | R$ 800,00 R$ 280,00 | R$ 2.712,00 R$ 590,00 R$ 178,00 R$ 3.480,00
Técnico de R$
6 Enfermagem 1 40h/sem 10,00 R$ 190,00 | R$ 150,00 | R$ 190,00 | R$ 24,00 | R$ 200,00 R$ 82,00 R$ 846,00 R$ 200,00 R$ 60,00 R$ 1.106,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem 1530 R$ 136,00 | R$ 176,00 | R$ 136,00 | R$ 17,00 | R$ 200,00 R$ 45,00 R$ 720,00 R$ 140,00 R$ 46,00 R$ 906,00
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Total R$ 000 | R RS | Rssos00| , R R$ | R$2.000,00 | R$62300 | R$6.710,00 | RS 1.520,00 R$ 474,00 | R$8.704,00
’ 80,00 | 1.542,00 ’ 1.542,00 117,00 U ’ T e ’ U
PARCELA 11
Jornada . = Provisao 13° salario 1/3 férias
lte Cargo/fungao U.n de S.ala'r o ATS INSS VT FGTS PIS C.a rtao va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 12x36 | R$6.608,00 25?;0 R$ 560,00 | R$ 240,00 | R$ 560,00 | R$ 36,00 | R$ 800,00 R$ 216,00 | R$ 9.040,00 R$ 590,00 R$ 190,00 R$ 9.820,00
6 Cuidador Noturno 4 12x36 | R$8.200,00 45%0 R$ 656,00 | R$ 240,00 | R$ 656,00 | R$ 40,00 | R$ 800,00 R$ 280,00 10 ;sé 00 R$ 590,00 R$ 178,00 R$ 11.680,00
Técnico de R$
6 Enfermagem 1 40h/sem | R$ 2.206,00 10,00 R$ 190,00 | R$ 150,00 | R$ 190,00 | R$ 24,00 | R$ 200,00 R$ 82,00 R$ 3.052,00 R$ 200,00 R$ 60,00 R$ 3.312,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem | R$ 1.584,00 15?;0 R$ 136,00 | R$ 176,00 | R$ 136,00 | R$ 17,00 | R$ 200,00 R$ 45,00 R$ 2.304,00 R$ 140,00 R$ 46,00 R$ 2.490,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total 18.598,00 | 80,00 | 1.542,00 R$ 806,00 1.542,00 117,00 R$ 2.000,00 | R$ 623,00 25.308,00 R$ 1.520,00 R$ 474,00 R$ 27.302,00
PARCELA 12
Jornada . = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U_n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C_a rtdo va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 12x36 | R$6.608,00 25%0 R$ 560,00 | R$ 240,00 | R$ 560,00 | R$ 36,00 | R$ 800,00 R$ 216,00 | R$ 9.040,00 R$ 590,00 R$ 190,00 R$ 9.820,00
6 Cuidador Noturno 4 12x36 | R$8.200,00 4(?%0 R$ 656,00 | R$ 240,00 | R$ 656,00 | R$ 40,00 | R$ 800,00 R$ 280,00 10 S;R1$2 00 R$ 590,00 R$ 178,00 R$ 11.680,00
Técnico de R$
6 Enfermagem 1 40h/sem | R$ 2.206,00 10,00 R$ 190,00 | R$ 150,00 | R$ 190,00 | R$ 24,00 | R$ 200,00 R$ 82,00 R$ 3.052,00 R$ 200,00 R$ 60,00 R$ 3.312,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem | R$ 1.584,00 15?;0 R$ 136,00 | R$ 176,00 | R$ 136,00 | R$ 17,00 | R$ 200,00 R$ 45,00 R$ 2.304,00 R$ 140,00 R$ 46,00 R$ 2.490,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total 18.598,00 | 80,00 | 1.542,00 R$ 806,00 1.542,00 117,00 R$ 2.000,00 | R$ 623,00 25.308,00 R$ 1.520,00 R$ 474,00 R$ 27.302,00
PARCELA 13
Jornada . = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U.n de S.ala'r lo ATS INSS VT FGTS PIS C.a rtao va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 12 x 36 R$ 792,00 | R$ 660,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$ 800,00 R$ 260,00 | R$ 3.282,00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 4.652,00
6 Cuidador Noturno 4 12 x 36 R$ 936,00 | R$ 660,00 | R$ 832,00 | R$ 83,00 | R$ 800,00 R$ 312,00 | R$ 3.623,00 R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 5.223,00
6 ETn?gpr'rf:gi; 1 | 40h/sem R$ 340,00 | R$ 220,00 | R$ 290,00 | R$33,00| R$200,00 | R$96,00 |R$1.179,00 | R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 1.679,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 200,00 R$ 66,00 R$ 856,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 1.202,00
6 Servente de limpeza 1 40h/sem R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 200,00 R$ 66,00 R$ 856,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 1.202,00
6 Coordenadora nivel 2 | 1 40h/sem R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 200,00 R$ 135,00 | R$ 1.181,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 1.829,00
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R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total R$ 0,00 0,00 2.870,00 1.980,00 | 2.534,00 258,00 R$ 2.400,00 | R$ 935,00 10.977,00 R$ 3.616,00 R$ 1.194,00 R$ 15.787,00
PARCELA 14
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U_n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C_a rtdo va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 12x36 | R$8.800,00 R$ 792,00 | R$ 660,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$ 800,00 R$ 260,00 12 (;?2 00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 13.452,00
. R$ R$
6 Cuidador Noturno 4 12 x 36 10.400,00 R$ 936,00 | R$ 660,00 | R$ 832,00 | R$ 83,00 | R$ 800,00 R$ 312,00 14.023,00 R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 15.623,00
6 ETn?gpr'rf:gi; 1 | 40h/sem | R$3.200,00 R$ 340,00 | R$ 220,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 | R$200,00 | R$96,00 | R$4.379,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.879,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 200,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Servente de limpeza 1 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 200,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Coordenadora nivel 2 | 1 40h/sem | R$ 4.500,00 R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 200,00 R$ 135,00 | R$ 5.681,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 6.329,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total 31.300,00 | 0,00 | 2.870,00 | 1.980,00 | 2.53400 | 258,00 | R¥2400.00 | R$93500 | 4557709 | RE361600 | R$1.194,00 | RS 47.087,00
PARCELA 15
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U_n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C_a rtdo va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao < mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 12x36 | R$6.800,00 R$ 792,00 | R$ 660,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$ 800,00 R$ 260,00 10 (;?2 00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 11.452,00
6 Cuidador Noturno 4 12x36 | R$6.400,00 R$ 936,00 | R$ 660,00 | R$ 832,00 | R$ 83,00 | R$ 800,00 R$ 312,00 10 (:?3 00 R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 11.623,00
6 E-Lel"gpr::giiw 1 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 340,00 | R$ 220,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 | R$ 200,00 R$ 96,00 R$ 3.379,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 3.879,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem | R$ 1.200,00 R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 200,00 R$ 66,00 R$ 2.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 2.402,00
6 Servente de limpeza 1 40h/sem | R$ 1.200,00 R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 200,00 R$ 66,00 R$ 2.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 2.402,00
6 Coordenadora nivel 2 | 1 40h/sem | R$ 3.500,00 R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 200,00 R$ 135,00 | R$ 4.681,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 5.329,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total 21.300,00 | 0,00 | 2.870,00 | 1.980,00 | 2.53400 | 258,00 | R¥ 240000 | R$93500 | 5557799 | RE361600 | R$1.194,00 | RS 37.087,00
PARCELA 16
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U_n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C_a rtdo va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao < mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 12x36 | R$ 7.800,00 R$ 792,00 | R$ 660,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$ 800,00 R$ 260,00 1 (;?2 00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 12.452,00
6 Cuidador Noturno 4 12x36 | R$9.400,00 R$ 936,00 | R$ 660,00 | R$ 832,00 | R$ 83,00 | R$ 800,00 R$ 312,00 13 (:?3 00 R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 14.623,00
Técnico de 1 40h/sem | R$ 2.900,00 R$ 340,00 | R$ 220,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 | R$ 200,00 R$ 96,00 R$ 4.079,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.579,00
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Enfermagem
6 | Trabalhador doméstico 40h/sem | R$ 1.500,00 R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 200,00 R$ 66,00 R$ 2.356,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 2.702,00
6 Servente de limpeza 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 200,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Coordenadora nivel 2 40h/sem | R$ 3.500,00 R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 200,00 R$ 135,00 | R$ 4.681,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 5.329,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total 27.300,00 | 0,00 | 2.870,00 | 1.980,00 | 2.534,00 | 258,00 | R¥2:400,00 | R$93500 | 54,7749 | RS3.616,00 R$1.194,00 | R$43.087,00
PARCELA 17
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U_n de S_ala_r lo ATS INSS VT FGTS PIS C.a rtao va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . < mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 12 x 36 R$ 7.500,00 R$ 792,00 | R$ 660,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$ 800,00 R$ 260,00 10 7§$2 00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 12.152,00
6 Cuidador Noturno 4 12 x 36 R$ 9.100,00 R$ 936,00 | R$ 660,00 | R$ 832,00 | R$ 83,00 | R$ 800,00 R$ 312,00 12 7Rz$£,’ 00 R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 14.323,00
6 Et]e%gp;?:giiq 1 40h/sem | R$ 2.900,00 R$ 340,00 | R$ 220,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 | R$ 200,00 R$ 96,00 R$ 4.079,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.579,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem | R$ 1.100,00 R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 200,00 R$ 66,00 R$ 1.956,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 2.302,00
6 Servente de limpeza 1 40h/sem | R$ 1.300,00 R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 200,00 R$ 66,00 R$ 2.156,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 2.502,00
6 Coordenadora nivel 2 | 1 40h/sem | R$ 3.400,00 R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 200,00 R$ 135,00 | R$ 4.581,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 5.229,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total 25.300,00 | 0,00 | 2.870,00 | 1.980,00 | 2.534,00 | 258,00 | R¥2:400,00 | R$93500 | 54,7749 | RS3.616,00 R$1.194,00 | R$41.087,00
PARCELA 18
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U_n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C_a rtao va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 12 x 36 R$ 8.800,00 R$ 792,00 | R$ 660,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$ 800,00 R$ 260,00 12 ::2 00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 13.452,00
. R$ R$
6 Cuidador Noturno 4 12 x 36 10.400,00 R$ 936,00 | R$ 660,00 | R$ 832,00 | R$ 83,00 | R$ 800,00 R$ 312,00 14.023,00 R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 15.623,00
6 Eﬁg:‘rf:g‘i; 1 | 40h/sem | R$ 3.200,00 R$ 340,00 | R$ 220,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 | R$200,00 | R$96,00 | R$ 4.379,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.879,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 200,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Servente de limpeza 1 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 200,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Coordenadora nivel 2 | 1 40h/sem | R$ 4.500,00 R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 200,00 R$ 135,00 | R$ 5.681,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 6.329,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total 31.300,00 0,00 2.870,00 1.980,00 | 2.534,00 258,00 R$ 2.400,00 | R$ 935,00 42.277,00 R$ 3.616,00 R$ 1.194,00 R$ 47.087,00
PARCELA 19
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U_n de S_ala_r 1o ATS INSS VT FGTS PIS C_a rtao va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)

14




o
\(\5""‘“’t

Socialmente Significante

igﬂ-c- Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia Intelectual
6 Cuidador diurno 4 12 x 36 R$ 7.500,00 R$ 792,00 | R$ 660,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$ 800,00 R$ 260,00 10 7RB$2 00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 12.152,00
6 Cuidador Noturno 4 12 x 36 R$ 9.100,00 R$ 936,00 | R$ 660,00 | R$ 832,00 | R$ 83,00 | R$ 800,00 R$ 312,00 12 7R2$3 00 R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 14.323,00
6 EL?SP:::gZ; 1 40h/sem R$ 2.900,00 R$ 340,00 | R$ 220,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 | R$ 200,00 R$ 96,00 R$ 4.079,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.579,00
6 | Trabalhador doméstico 40h/sem R$ 1.100,00 R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 200,00 R$ 66,00 R$ 1.956,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 2.302,00
6 Servente de limpeza 40h/sem | R$ 1.300,00 R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 200,00 R$ 66,00 R$ 2.156,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 2.502,00
6 Coordenadora nivel 2 40h/sem R$ 3.400,00 R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 200,00 R$ 135,00 R$ 4.581,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 5.229,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total 25300,00 | 0,00 | 2.870,00 | 1.980,00 | 253400 | 258,00 | R®2:400,00 | R$93500 | 4,774 | RS$3.616,00 R$1.194,00 | R$ 41.087,00
PARCELA 20
Jornada - x Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U.n de S.ala'r lo ATS INSS VT FGTS PIS C.a rtao va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 12 x 36 R$ 8.800,00 R$ 792,00 | R$ 660,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$ 800,00 R$ 260,00 12 ($8$2 00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 13.452,00
. R$ R$
6 Cuidador Noturno 4 12 x 36 10.400,00 R$ 936,00 | R$ 660,00 | R$ 832,00 | R$ 83,00 | R$ 800,00 R$ 312,00 14.023,00 R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 15.623,00
6 Eﬁg:‘rf:g‘i; 1 | 4oh/sem | R$3.200,00 R$ 340,00 | R$ 220,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 | R$200,00 | R$96,00 | R$4.379,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.879,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 200,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Servente de limpeza 1 40h/sem R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 200,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Coordenadora nivel 2 1 40h/sem | R$ 4.500,00 R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 200,00 R$ 135,00 | R$ 5.681,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 6.329,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total 31.300,00 0,00 2.870,00 1.980,00 2.534,00 258,00 R$ 2.400,00 R$ 935,00 42.277,00 R$ 3.616,00 R$ 1.194,00 R$ 47.087,00
PARCELA 21
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U_n de S_ala_r 1o ATS INSS VT FGTS PIS C_a rtdo va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao o mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 12 x 36 R$ 8.800,00 R$ 792,00 | R$ 660,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$ 800,00 R$ 260,00 12 ($8$2 00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 13.452,00
. R$ R$
6 Cuidador Noturno 4 12 x 36 10.400,00 R$ 936,00 | R$ 660,00 | R$ 832,00 | R$ 83,00 | R$ 800,00 R$ 312,00 14.023,00 R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 15.623,00
6 Eﬁg:‘rf:g‘i; 1 | 4oh/sem | R$3.200,00 R$ 340,00 | R$ 220,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 | R$200,00 | R$96,00 | R$4.379,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.879,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 200,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Servente de limpeza 1 40h/sem R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 200,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Coordenadora nivel 2 1 40h/sem | R$ 4.500,00 R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 200,00 R$ 135,00 | R$ 5.681,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 6.329,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total 31.300,00 0,00 2.870,00 1.980,00 2.534,00 258,00 R$ 2.400,00 R$ 935,00 42.277,00 R$ 3.616,00 R$ 1.194,00 R$ 47.087,00
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PARCELA 22
Jornada .. ~ Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U_n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C_a rtdo va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 | 12x36 |R$8.800,00 R$ 792,00 | R$ 660,00 | R$ 700,00 [ R$ 70,00 | R$800,00 | R$260,00 | ., (;?2 00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 13.452,00
. RS R$
6 Cuidador Noturno 4 | 12x36 | 1040000 R$ 936,00 | RS 660,00 | RS 832,00 | R§ 83,00 | R$800,00 | R$312,00 | 4,050 59 R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 15.623,00
6 Eﬁgprfggifn 1 | 40h/sem | R$ 3.200,00 R$ 340,00 | R$ 220,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 | R$ 200,00 | R$96,00 | R$4.379,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.879,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 | 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 200,00 | R$66,00 | R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 | Serventedelimpeza | 1 | 40h/isem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 200,00 | R$ 66,00 | R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 | Coordenadoranivel2 | 1 | 40h/sem | R$ 4.500,00 R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 200,00 | R$ 135,00 | R$ 5.681,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 6.329,00
R$ R$ R$ R$ RS RS R$
Total 31.300,00 | 0,00 | 2.870,00 | 1.980,00 | 2.534,00 | 258,00 | R¥2:400,00 | R$93500 | ;o774 | RS$3.616,00 R$1.194,00 | R$ 47.087,00
PARCELA 23
Jornada - x Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/funcao U.n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C.a rtdo Va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 | 12x36 |R$8.800,00 R$ 792,00 | R$ 660,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$800,00 | R$260,00 | ,, (:?2 00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 13.452,00
. RS R$
6 Cuidador Noturno 4 | 12x36 | 1040000 R$ 936,00 | RS 660,00 | RS 832,00 | R$ 83,00 | R$80000 | R$312,00 | 4,000 o0 R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 15.623,00
6 ETn?g:]r'rf:g‘i; 1 | 40h/sem | R$3.200,00 R$ 340,00 | R$ 220,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 | R$ 200,00 | R$ 96,00 | R$ 4.379,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.879,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 | 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 200,00 | R$66,00 | R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 | Serventedelimpeza | 1 | 40h/isem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 200,00 | R$ 66,00 | R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 | Coordenadoranivel2 | 1 | 40h/isem | R$ 4.500,00 R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 200,00 | R$ 135,00 | R$ 5.681,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 6.329,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total 31.300,00 | 0,00 | 2.870,00 | 1.980,00 | 2.534,00 | 258,00 | R¥2:400,00 | R$93500 | ,5,07,, | RS$3.616,00 R$1.194,00 | R$ 47.087,00
PARCELA 24
Jornada - x Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/funcao U.n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C.a rtdo Va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 | 12x36 |R$8.800,00 R$ 792,00 | R$ 660,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$800,00 | R$260,00 | ,, (:?2 00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 13.452,00
. RS R$
6 Cuidador Noturno 4 | 12x36 | 1040000 R$ 936,00 | RS 660,00 | RS 832,00 | R$ 83,00 | R$80000 | R$312,00 | 4,000 o R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 15.623,00
ETn?g:]r'rf:g‘i; 1 | 40h/sem | R$3.200,00 R$ 340,00 | R$ 220,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 | R$ 200,00 | R$96,00 | R$ 4.379,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.879,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 | 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 200,00 | R$66,00 | R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 | Serventedelimpeza | 1 | 40h/isem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 220,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 200,00 | R$ 66,00 | R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
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6 | Coordenadora nivel 2 | 1 | 40h/sem | R$ 4.500,00 R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 200,00 R$ 135,00 | R$ 5.681,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 6.329,00
R$ R$ R$ RS R$ R$ R$
Total 31.300,00 | 0,00 | 2.870,00 | 1.980,00 | 2.534,00 | 258,00 | R¥2:400,00 | R$93500 | ,5,07,, | RS$3.616,00 R$1.194,00 | R$ 47.087,00
PARCELA 25
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U.n de S.ala'r lo ATS INSS VT FGTS PIS C.a rtao va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 12 x 36 R$ 8.800,00 R$ 792,00 | R$ 460,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$ 1.000,00 R$ 260,00 12 ($8$2 00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 13.452,00
. R$ R$
6 Cuidador Noturno 4 12 x 36 10.400,00 R$ 936,00 | R$ 460,00 | R$ 832,00 | R$ 83,00 | R$ 1.000,00 R$ 312,00 14.023,00 R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 15.623,00
6 ETn‘?g:‘r'::g‘é; 1 | 40h/sem | R$3.200,00 R$ 340,00 | R$ 170,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 | R$250,00 | R$96,00 | R$4.379,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.879,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Servente de limpeza 1 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Coordenadora nivel 2 1 40h/sem | R$ 4.500,00 R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 250,00 R$ 135,00 | R$ 5.731,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 6.379,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total 31.300,00 | 0,00 | 2.870,00 | 1.430,00 | 2.534,00 | 258,00 | R¥3-000,00 | R$93500 | ,5557,, | RS$3.616,00 R$1.194,00 | R$47.137,00
PARCELA 26
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
lte Cargo/fungao U_n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C_a rtdo va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao < mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 12 x 36 R$ 8.800,00 R$ 792,00 | R$ 460,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$ 1.000,00 R$ 260,00 12 (53$2 00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 13.452,00
. R$ R$
6 Cuidador Noturno 4 12 x 36 10.400,00 R$ 936,00 | R$ 460,00 | R$ 832,00 | R$ 83,00 | R$ 1.000,00 R$ 312,00 14.023,00 R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 15.623,00
6 ETn?gpr'rf:gi; 1 | 40h/sem | R$ 3.200,00 R$ 340,00 | R$ 170,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 | R$ 250,00 | R$96,00 | R$4.379,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.879,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Servente de limpeza 1 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Coordenadora nivel 2 1 40h/sem | R$ 4.500,00 R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 250,00 R$ 135,00 R$ 5.731,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 6.379,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total 31.300,00 | 0,00 | 2.870,00 | 1.430,00 | 253400 | 258,00 | R$3.000,00 | R$93500 | )07, | RS$3.616,00 R$1.194,00 | R$47.137,00
PARCELA 27
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
lte Cargo/fungao U.n de S.ala'r lo ATS INSS VT FGTS PIS C.a rtao va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 12 x 36 R$ 8.800,00 R$ 792,00 | R$ 460,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$ 1.000,00 R$ 260,00 12 ($8$2 00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 13.452,00
. R$ R$
6 Cuidador Noturno 4 12 x 36 10.400,00 R$ 936,00 | R$ 460,00 | R$ 832,00 | R$ 83,00 | R$ 1.000,00 R$ 312,00 14.023,00 R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 15.623,00
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6 Eﬁgprfggifn 1 | 40h/sem | R$ 3.200,00 R$ 340,00 | R$ 170,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 | R$ 250,00 | R$96,00 | R$4.379,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.879,00
6 | Trabalhador doméstico 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 | R$ 66,00 | R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 RS 3.402,00
6 | Servente de limpeza 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 | R$66,00 | R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 | Coordenadora nivel 2 40h/sem | R$ 4.500,00 R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 250,00 | R$ 135,00 | R$ 5.731,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 6.379,00
R$ R$ R$ R$ RS RS R$
Total 31.300,00 | 0,00 | 2.870,00 | 1.430,00 | 2.534,00 | 258,00 | R¥3:000,00 | R$93500 | 5357, | RS$3.616,00 R$1.194,00 | R$47.137,00
PARCELA 28
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U_n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C_a rtdo va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 | 12x36 |R$8.800,00 R$ 792,00 | R$ 460,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$ 1.000,00 | R$260,00 | ,, (;52 00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 13.452,00
. RS R$
6 Cuidador Noturno 4 | 12x36 | 4040000 RS 936,00 | RS 460,00 | RS 832,00 | R$ 83,00 | R$1.000,00 | R$31200 | 4, 0o% oo R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 15.623,00
6 Eﬁgprfggi% 1 | 40h/sem | R$ 3.200,00 R$ 340,00 | R$ 170,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 | R$ 250,00 | R$96,00 | R$4.379,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.879,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 | 40h/isem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 | R$66,00 | R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 | Serventedelimpeza | 1 | 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 | R$66,00 | R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 RS 3.402,00
6 | Coordenadoranivel2 | 1 | 40hisem | R$ 4.500,00 R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 250,00 | R$ 135,00 | R$ 5.731,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 6.379,00
RS RS R$ R$ RS RS R$
Total 31.300,00 | 0,00 | 2.870,00 | 1.430,00 | 2.534,00 | 258,00 | R¥3:000,00 | R$93500 | 5557, | RS$3.616,00 R$1.194,00 | R$47.137,00
PARCELA 29
Jornada - x Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U.n de S.ala'r lo ATS INSS VT FGTS PIS C.a rtao va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 | 12x36 |R$8.800,00 R$ 792,00 | R$ 460,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$ 1.000,00 | R$260,00 | ., (;?2 00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 13.452,00
. RS R$
6 Cuidador Noturno 4 | 12x36 | 1040000 RS 936,00 | R$ 460,00 | RS 832,00 | R$ 83,00 | R$ 1.000,00 | R$312,00 | 4, 0o% o R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 15.623,00
6 ETrﬁg:‘r'::g‘;; 1 | 4oh/sem | R$3.200,00 R$ 340,00 | R$ 170,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 | R$ 250,00 | R$96,00 | R$ 4.379,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.879,00
6 | Trabalhador doméstico| 1 | 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 | R$66,00 | R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 RS 3.402,00
6 | Servente delimpeza | 1 | 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 | R$66,00 | R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 | Coordenadoranivel2 | 1 | 40h/sem | R$ 4.500,00 R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 250,00 | R$ 135,00 | R$ 5.731,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 6.379,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total 3130000 | 000 | 287000 | 1.430,00 | 2.53400 | 25800 | R$3:000,00 | R$93500 | 000 o0 R$ 3.616,00 R$ 1.194,00 | R$ 47.137,00
PARCELA 30
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Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U_n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C_a rtdo va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 12 x 36 R$ 8.800,00 R$ 792,00 | R$ 460,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$ 1.000,00 R$ 260,00 12 :832 00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 13.452,00
. R$ R$
6 Cuidador Noturno 4 12 x 36 10.400,00 R$ 936,00 | R$ 460,00 | R$ 832,00 | R$ 83,00 | R$ 1.000,00 R$ 312,00 14.023,00 R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 15.623,00
6 Eﬁgprfggifn 1 | 40h/sem | R$3.200,00 R$ 340,00 | R$ 170,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 | R$250,00 | R$ 96,00 | R$ 4.379,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.879,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Servente de limpeza 1 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Coordenadora nivel 2 1 40h/sem | R$ 4.500,00 R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 250,00 R$ 135,00 | R$ 5.731,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 6.379,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total 31.300,00 | 0,00 | 2.870,00 | 1.430,00 | 2.534,00 | 258,00 | R¥3-000,00 | R$93500 | .5 557, | RS$3.616,00 R$1.194,00 | R$47.137,00
PARCELA 31
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/funcao U.n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C.a rtdo Va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 12 x 36 R$ 8.800,00 R$ 792,00 | R$ 460,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$ 1.000,00 R$ 260,00 12 (?8$2 00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 13.452,00
) R$ R$
6 Cuidador Noturno 4 12 x 36 10.400,00 R$ 936,00 | R$ 460,00 | R$ 832,00 | R$ 83,00 | R$ 1.000,00 R$ 312,00 14.023,00 R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 15.623,00
6 ETn?g:‘r'rf:g‘;; 1 | 40h/sem | R$ 3.200,00 R$ 340,00 | R$ 170,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 | R$ 250,00 | R$96,00 | R$4.379,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.879,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Servente de limpeza 1 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Coordenadora nivel 2 1 40h/sem | R$ 4.500,00 R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 250,00 R$ 135,00 R$ 5.731,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 6.379,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total 31.300,00 | 0,00 | 2.870,00 | 1.430,00 | 253400 | 258,00 | R$3.000,00 | R$93500 | 4545074 | RS$3.616,00 R$1.194,00 | R$47.137,00
PARCELA 32
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U_n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C_a rtdo va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 12 x 36 R$ 8.800,00 R$ 792,00 | R$ 460,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$ 1.000,00 R$ 260,00 12 :832 00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 13.452,00
. R$ R$
6 Cuidador Noturno 4 12 x 36 10.400,00 R$ 936,00 | R$ 460,00 | R$ 832,00 | R$ 83,00 | R$ 1.000,00 R$ 312,00 14.023,00 R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 15.623,00
6 Eﬁgprfggifn 1 | 40h/sem | R$3.200,00 R$ 340,00 | R$ 170,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 | R$250,00 | R$ 96,00 | R$ 4.379,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.879,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Servente de limpeza 1 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Coordenadora nivel 2 1 40h/sem | R$ 4.500,00 R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 250,00 R$ 135,00 | R$ 5.731,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 6.379,00
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R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
Total 31.300,00 | 0,00 | 2.870,00 | 1.430,00 | 253400 | 258,00 | R$3.000,00 | R$93500 | )07, | RS$3.616,00 R$1.194,00 | R$47.137,00
PARCELA 33
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
lte Cargo/fungao U.n de S.ala'r lo ATS INSS VT FGTS PIS C.a rtao va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 12 x 36 R$ 8.800,00 R$ 792,00 | R$ 460,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$ 1.000,00 R$ 260,00 12 ($8$2 00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 13.452,00
. R$ R$
6 Cuidador Noturno 4 12 x 36 10.400,00 R$ 936,00 | R$ 460,00 | R$ 832,00 | R$ 83,00 | R$ 1.000,00 R$ 312,00 14.023,00 R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 15.623,00
6 ETn‘?g:‘r'::g‘é; 1 | 40h/sem | R$3.200,00 R$ 340,00 | R$ 170,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 | R$250,00 | R$96,00 | R$4.379,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.879,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Servente de limpeza 1 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Coordenadora nivel 2 1 40h/sem | R$ 4.500,00 R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 250,00 R$ 135,00 R$ 5.731,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 6.379,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total 31.300,00 | 0,00 | 2.870,00 | 1.430,00 | 2.534,00 | 258,00 | R¥3-000,00 | R$93500 | ,5557,, | RS$3.616,00 R$1.194,00 | R$47.137,00
PARCELA 34
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U_n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C_a rtdo va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao < mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 12 x 36 R$ 8.800,00 R$ 792,00 | R$ 460,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$ 1.000,00 R$ 260,00 12 (;?2 00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 13.452,00
. R$ R$
6 Cuidador Noturno 4 12 x 36 10.400,00 R$ 936,00 | R$ 460,00 | R$ 832,00 | R$ 83,00 | R$ 1.000,00 R$ 312,00 14.023,00 R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 15.623,00
6 ETn?gpr'rf:gi; 1 | 40h/sem | R$ 3.200,00 R$ 340,00 | R$ 170,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 | R$ 250,00 | R$96,00 | R$4.379,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.879,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Servente de limpeza 1 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Coordenadora nivel 2 1 40h/sem | R$ 4.500,00 R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 250,00 R$ 135,00 | R$ 5.731,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 6.379,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total 31.300,00 | 0,00 | 2.870,00 | 1.430,00 | 253400 | 258,00 | R$3.000,00 | R$93500 | )07, | RS$3.616,00 R$1.194,00 | R$47.137,00
PARCELA 35
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
lte Cargo/fungao U.n de S.ala'r o ATS INSS VT FGTS PIS C.a rtao va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 12 x 36 R$ 8.800,00 R$ 792,00 | R$ 460,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$ 1.000,00 R$ 260,00 12 ($8$2 00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 13.452,00
6 Cuidador Noturno 4 12 x 36 10 4%36 00 R$ 936,00 | R$ 460,00 | R$ 832,00 | R$ 83,00 | R$ 1.000,00 R$ 312,00 14 52?3 00 R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 15.623,00
Técnico de 1 40h/sem | R$ 3.200,00 R$ 340,00 | R$ 170,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 | R$ 250,00 R$ 96,00 R$ 4.379,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.879,00
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Enfermagem
6 | Trabalhador doméstico 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Servente de limpeza 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Coordenadora nivel 2 40h/sem | R$ 4.500,00 R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 250,00 R$ 135,00 R$ 5.731,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 6.379,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total 31.300,00 | 0,00 | 2.870,00 | 1.430,00 | 253400 | 258,00 | R$3.000,00 | R$93500 | ,)5074 | RS$3.616,00 R$1.194,00 | R$47.137,00
PARCELA 36
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U_n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C_a rtao va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 12 x 36 R$ 8.800,00 R$ 792,00 | R$ 460,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$ 1.000,00 R$ 260,00 12 ($8$2 00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 13.452,00
. R$ R$
6 Cuidador Noturno 4 12 x 36 10.400,00 R$ 936,00 | R$ 460,00 | R$ 832,00 | R$ 83,00 | R$ 1.000,00 R$ 312,00 14.023,00 R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 15.623,00
6 Eﬁg:‘rf:g‘i; 1 | 40h/sem | R$ 3.200,00 R$ 340,00 | R$ 170,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 | R$250,00 | R$ 96,00 | R$ 4.379,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.879,00
6 | Trabalhador doméstico | 1 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Servente de limpeza 1 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 R$ 66,00 R$ 3.056,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.402,00
6 Coordenadora nivel 2 1 40h/sem | R$ 4.500,00 R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 250,00 R$ 135,00 | R$ 5.731,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 6.379,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total 31.300,00 | 0,00 | 2.870,00 | 1.430,00 | 253400 | 258,00 | R$3.000.00 | R$93500 | 453074 | R$3.616,00 R$1.194,00 | R$ 47.137,00
PARCELA 37
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U_n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C_a rtao va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m i Liquido alimentagao . mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
6 Cuidador diurno 4 12 x 36 R$ 8.800,00 R$ 792,00 | R$ 460,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$ 1.000,00 1 8R2$2 00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 13.192,00
. R$ R$
6 Cuidador Noturno 4 12 x 36 10.400,00 R$ 936,00 | R$ 460,00 | R$ 832,00 | R$ 83,00 | R$ 1.000,00 13.711,00 R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 15.311,00
6 Eﬁg:‘rf:g‘i; 1 | 40nh/sem | R$ 3.200,00 R$ 340,00 | R$ 170,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 | R$ 250,00 R$ 4.283,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.783,00
6 Aucxiliar de Cozinha 1 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 R$ 2.990,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.336,00
6 Servente de limpeza 1 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 R$ 2.990,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.336,00
6 Coordenadora nivel 2 1 40h/sem | R$ 4.500,00 R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 250,00 R$ 5.596,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 6.244,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total 31.300,00 | 0,00 | 2.870,00 | 1.430,00 | 253400 | 258,00 | R$3.00000 | R$0,00 | 43950 | R$3.616,00 R$1.194,00 | R$ 46.202,00
PARCELA 38
Jornada - = Provisao 13° salario 1/3 férias
Ite Cargo/fungao U_n de S_ala_r o ATS INSS VT FGTS PIS C.a rtdo va!e para Total (parcela (parcela Total Bruto
m Liquido alimentagao < mensal Mensal
Trabalho rescisao mensal) mensal)
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6 Cuidador diurno 4 | 12x36 |R$8.800,00 R$ 792,00 | R$ 460,00 | R$ 700,00 | R$ 70,00 | R$ 1.000,00 " §2$2 00 R$ 1.030,00 R$ 340,00 R$ 13.192,00

. RS R$
6 Cuidador Noturno 4 | 12x36 | 1040000 R$ 936,00 | R$ 460,00 | R$ 832,00 | R$ 83,00 | R$ 1.000,00 13.741,00 R$ 1.200,00 R$ 400,00 R$ 15.311,00
6 EL‘:;:‘{]::Q‘;; 1 | 40h/sem | R$3.200,00 R$ 340,00 | R$ 170,00 | R$ 290,00 | R$ 33,00 | R$ 250,00 R$ 4.283,00 R$ 380,00 R$ 120,00 R$ 4.783,00
6 | Auxiliar de Cozinha 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 R$ 2.990,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.336,00
6 | Servente de limpeza 40h/sem | R$ 2.200,00 R$ 176,00 | R$ 170,00 | R$ 176,00 | R$ 18,00 | R$ 250,00 R$ 2.990,00 R$ 260,00 R$ 86,00 R$ 3.336,00
6 | Coordenadora nivel 2 40h/sem | R$ 4.500,00 R$ 450,00 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 250,00 R$ 5.596,00 R$ 486,00 R$ 162,00 R$ 6.244,00
Total RS RS RS RS RS RS | R$3.000,00| R$0,00 RS RS 3.616,00 RS 1.194,00 | R$ 46.202,00

31.300,00 | 0,00 | 2.870,00 | 1.430,00 | 2.534,00 | 258,00 099, ’ 41.392,00 018, 9% 204,
s s Multa FGTS Aviso Prévio INSS/FGTS Total
7 Provisao de Rescisao
R$ 8.437,36 R$ 8.800,00 R$ 3.300,00 R$ 20.537,36
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8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Item par(?ela1 Par(_:ela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcela 5 Parcela 6 Total
abril/23 Maio/23 Junho/23 Julho/23 Agosto/23 | Setembro/23
1 R$ 0,00
2 R$ 132,00 R$ 132,00
3 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 2.400,00
4 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 R$ 9.000,00
5 R$ 0,00
6 R$ 14.776,00 | R$ 14.776,00 | R$ 14.776,00 | R$ 14.776,00 | R$ 14.776,00 | R$ 14.776,00 | R$ 88.656,00
T(:ta R$ 16.676,00 | R$ 16.808,00 | R$ 16.676,00 | R$ 16.676,00 | R$ 16.676,00 | R$ 16.676,00 | R$ 100.188,00
Item Parcela 7 N'?J:::gri / DPeaz"ec:lII:rgl Parc:._ala 10 Parcel_a 1 Parcela 12 Total
Outubro/23 23 23 Janeiro/24 | Fevereiro/24 Margo/24
1 R$ 0,00
2 R$ 0,00
3 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 R$ 6.000,00
4 R$ 4.000,00 | R$4.000,00 | R$4.000,00 | R$4.000,00 | R$4.000,00 | R$ 4.000,00 R$ 24.000,00
5 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 R$ 6.000,00
6 R$ 27.302,00 | R$ 27.302,00 | R$ 27.302,00 | R$ 8.704,00 | R$ 27.302,00 | R$ 27.302,00 | R$ 145.214,00
T(:ta R$ 33.302,00 | R$ 33.302,00 | R$ 33.302,00 | R$ 14.704,00 | R$ 33.302,00 | R$ 33.302,00 | R$ 181.214,00
Item Parcgla 13 Parc_ela 14 Parcela 15 Parcela 16 Parcela 17 Parcela 18 Total
Abril/24 Maio/24 Junho/24 Julho/24 Agosto/24 | Setembro/24
1 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 1.080,00
2 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 1.800,00
3 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 R$ 5.000,00
4 R$ 5.000,00 | R$5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 R$ 20.000,00
5 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 R$ 4.000,00
6 R$ 15.787,00 | R$ 47.087,00 | R$ 37.087,00 | R$ 43.087,00 | R$ 41.087,00 | R$ 47.087,00 | R$ 231.222,00
total | R$ 17.417,00 | R$ 54.717,00 | R$ 44.267,00 | R$ 49.717,00 | R$ 48.267,00 | R$ 48.717,00 | R$ 263.102,00
Item Parcela19 :l’g:-/(:rl\al)fg/ [F;Z;:rlii?;/ Parcgla 22 Parcel_a 23 Parcela 24 Total
outubro/24 24 24 Janeiro/25 | Fevereiro/25 Margo/25
1 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 1.080,00
2 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 2.700,00
3 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 R$ 5.000,00
4 R$ 5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$ 5.000,00 R$ 30.000,00
5 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 R$ 6.000,00
6 R$ 41.087,00 | R$ 47.087,00 | R$ 47.087,00 | R$ 47.087,00 | R$ 47.087,00 | R$ 47.087,00 | R$ 276.522,00
total | R$ 48.717,00 | R$ 54.717,00 | R$ 53.717,00 | R$ 54.717,00 | R$ 54.717,00 | R$ 54.717,00 | R$ 321.302,00
Item Parcc_ela 25 Parc_ela 26 Parcela 27 Parcela 28 Parcela 29 Parcela 30 Total
Abril/25 Maio/25 Junho/25 Julho/25 Agosto/25 | Setembro/25
1 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 1.080,00
2 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 2.700,00
3 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 R$ 6.000,00
4 R$ 5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$ 5.000,00 R$ 30.000,00
5 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 R$ 6.000,00
6 R$ 47.137,00 | R$ 47.137,00 | R$ 47.137,00 | R$ 47.137,00 | R$ 47.137,00 | R$ 47.137,00 | R$ 282.822,00
total | R$ 54.767,00 | R$ 54.767,00 | R$ 54.767,00 | R$ 54.767,00 | R$ 54.767,00 | R$ 54.767,00 | R$ 328.602,00
Parcela 31 Parcela 32 Parcela 33 Parcela 34 Parcela 35 Parcela 36
Item Novembro/ Dezembro/ - ) - Total
Outubro/25 25 25 janeiro/26 | fevereiro 26 margo/26
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1 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 1.080,00

2 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 2.700,00

3 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 R$ 6.000,00

4 R$ 5.000,00 | R$5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 R$ 30.000,00

5 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 R$ 6.000,00

6 | R$47.137,00 | R$47.137,00 | R$ 47.137,00 | R$ 47.137,00 | R$ 47.137,00 | R$ 47.137,00 | R$ 282.822,00
total | R$ 54.767,00 | R$ 54.767,00 | R$ 54.767,00 | R$ 54.767,00 | R$ 54.767,00 | R$ 54.767,00 | R$ 328.602,00
Item Parcgla 37 Parc_ela 38 Total

Abril/26 Maio/26

1 R$ 0,00

2 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 900,00

3 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 R$ 2.000,00

4 R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 R$ 10.000,00

5 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 R$ 2.000,00

6 | R$46.202,00 | R$ 46.202,00 R$ 92.404,00

7 | R$20.537,36 R$ 20.537,36
total | R$ 74.189,36 | R$ 53.652,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 127.841,36
Total Geral:

R$ 1.650.851,36 (Um milhao, seiscentos e cinquenta mil, oitocentos e cinquenta e um reais e trinta e
seis centavos) - Recursos do Municipio

FONTE DE RECURSO

Recurso Municipal VALOR

( ) Emenda R$

(x ) Tesouro R$ 1.650.851,36
( ) FUMCAD R$

Recurso Estadual R$

Recurso Federal R$

9 - INSTALAGOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

9.1 — Recursos Humanos
10 Cuidadores

01 Auxilar de cozinha
01 técnico de enfermagem
01 Coordenador
01 Servente de limpeza

9.2 - Instalagdes Fisicas

02 Salas
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01 Sala de apoio
01 Cozinha

01 Despensa

05 Banheiros

04 quartos

01 Edicula

01 varanda

9.3 — Equipamentos
01 Fogao
02 geladeiras

01 micro-ondas

01 forno elétrico
01 maquina de lavar roupas

9.4 — Mobiliarios

10 camas

03 armarios

02 mesas

02 Armarios de cozinha
01 Bebedouro

02 jogos de estofado

9.5 — Local de realizagao do projeto
Rua Sao Paulo, 2020 — Jardim Macarengo — Sao Carlos SP.

10 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei,
que a entidade apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios
anteriores pela Administracdo publica municipal direta e indireta, que foram devidamente
aprovadas, nao havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Documento assinado digitalmente

ub CLEONICE LAVANDOSKI AMATO
g Data: 17/03/2026 15:26:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Proponente
Representante legal da OSC

11 - APROVAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado
LEANDRO LUGIAN DOS SANTOS ‘
e T s
Local e Data Secretario ou responsavel
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